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KOMISJA MENTORSKA KOLEGIUM SEDZIOW
POLSKIEGO ZWIAZKU PILKI NOZNEJ

OBOWIAZKI MENTORA W PROGRAMIE MENTORSKIM

Glownym celem programu mentorskiego jest:

a) wyszukiwanie zdolnych i utalentowanych sedzidw na wszystkich poziomach
rozgrywek,

b) rozwijanie i ksztaltowanie umiej¢tnosci sedziowskich,

C) podnoszenie poziomu sedziowania,

d) mobilizacja i pomoc mlodym s¢dziom w doskonaleniu i podnoszeniu wiasnych
kwalifikacji.

Uczestnik programu (mentor) musi funkcjonowaé na zasadach:

e dobrowolno$ci — zar6wno sedzia jak 1 mentor nie moga czu¢ si¢ przymuszeni do
udziatu w programie,
e dopasowania opartego na wzajemnym zrozumieniu i akceptacji.

Mentor winien wywodzi¢ si¢ z grona dhlugoletnich obserwatoréw szczebla centralnego,
cechujacych sie szacunkiem i naturalnym autorytetem. Mentorami w programie powinni by¢
specjalisci sedziowscy cechujacy sie:

a) zdolnosciami wychowawczymi i dydaktycznymi,

b) umiejetnoscig przekazywania wiedzy,

C) umiej¢tnoscig motywowania do pracy,

d) silng osobowoscia,

e) umiej¢tnoscig wspdlpracy,

f) $wiadomoscig kluczowych punktow rozwoju,

g) doskonalg znajomoscig przepiséw gry i aktualnych interpretacji.

Uprawnienia mentora nadaje si¢ na jeden sezon rozgrywkowy lub rok kalendarzowy,
wzglednie na czas trwania programu mentorskiego, jezeli czas zostanie okreslony.

Do podstawowych obowigzkow mentora w programie mentorskim nalezg:

1.

2.

3.

o

Rozwijanie 1 ksztaltowanie umiejetnosci sedziowskich, doksztalcanie s¢dziego z zakresu
wiedzy teoretycznej, praktycznej i wlasciwego przygotowania psychofizycznego.
Mobilizowanie 1 zachecanie sedziego do stalego podnoszenia umiejetnosci 1
wypracowania optymalnych cech umiejetnosci praktycznych.

Obserwacja zawodow sedziego objetego programem mentorskim oraz analiza tych
zawodow

Wspdlna obserwacja zawodoéw prowadzonych przez innego sedziego (najlepiej z grupy
mentorskiej) ze zwroceniem uwagi na pozytywne 1 negatywne strony prowadzenia
zawodow.

Dokonywanie na biezaco analizy arkuszy obserwacji w celu przedstawienia wnioskow i
zalecen celem eliminowania ich w nastepnych zawodach.

Rejestrowanie na biezaco wszystkich wnioskow i zalecen w dzienniczku arbitra.
Inicjowanie 1 organizowanie dodatkowych spotkafn szkoleniowych z wykorzystaniem
najnowszych materialow szkoleniowych i filmowych.



8. Na biezaco dokonywanie analizy i postgpow w nauce jezyka obcego.

9. Interesowanie si¢ i pomoc w rozwigzywaniu probleméw osobistych i rodzinnych.

10. Monitoring treningu fizycznego i przygotowanie sedziego do egzaminow.

11. Biezacy kontakt i pomoc sedziemu we wszystkich aspektach dziatalnosci sedziowskie;.



