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PROGRAM MENTORSKI
D Z I E N N I C Z E K
Sędziego objętego programem mentorskim na poziomie 
narodowym, regionalnym i lokalnym 
(niepotrzebne skreślić)
MENTOR
SĘDZIA

imię i nazwisko wraz z telefonem i mailem 
imię i nazwisko wraz z telefonem i mailem

.................................................                                ................................................
.................................................                                ................................................

INFORMACJA

Dzienniczek mentorski ma służyć do dokonywania wpisów wszelkich uwag, notatek, zaleceń i wniosków. Mentor powinien wspierać sędziego, dając mu praktyczne rady i zachęcać go do rozwijania swoich umiejętności oraz motywować do utrzymania odpowiedniej formy.

Z każdego spotkania, analizy arkusza obserwacji, udziału w szkoleniu lub seminarium powinien być dokonany wpis do dzienniczka tak, aby stanowił dokumentację pracy i postępu sędziego.

Dzienniczek po dokonaniu wpisu powinien być zwrócony natychmiast sędziemu aby mógł korzystać z wpisanych uwag i zaleceń. W dzienniczku powinna być rejestrowana cała korespondencja pomiędzy sędzią a mentorem. 

Poszczególne rozdziały powinny zawierać:

Ad. I

Należy określić konkretne zadania do wykonania w najbliższej rundzie. Przy ustalaniu charakterystyki sędziego i planu pracy powinno się korzystać z ankiety sędziego objętego programem mentorskim. 
Ad. II

W tym rozdziale rejestrujemy wszystkie arkusze obserwacji otrzymane od sędziego.
Ad. III

Bieżące wnioski i zalecenia z arkuszy obserwacyjnych (należy przedstawić negatywy i pozytywy).
Ad. IV

Adnotacje o udziale we wszystkich formach szkoleniowych (narady, warsztaty szkoleniowe, seminaria, egzaminy teoretyczne i sprawności fizycznej seminaria treningowe).

Ad. V

Sprawozdanie z działalności po zakończeniu rundy wraz z wnioskami i zaleceniami (czy sędzia w dalszym ciągu powinien być objęty programem mentorskim).
Po zakończeniu rundy dzienniczek wraz ze sprawozdaniem powinien zostać zwrócony Sekretarzowi Komisji Mentorskiej (a po zakończeniu współpracy sędziego w programie mentorskim zostać zarchiwizowany w aktach osobowych sędziego). W przypadku braku stron dołączyć załączniki. 

I. Charakterystyka sędziego i plan pracy w rundzie

Zostawić strony w zależności od potrzeb
II. Program praktyczny 
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	Data
	Klasa
	Zawody pomiędzy drużynami
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	Obserwator/Mentor 
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Zostawić strony w zależności od potrzeb
III. Analiza bieżąca arkuszy obserwacji wraz z wnioskami i zaleceniami do poprawy
Zostawić strony w zależności od potrzeb
IV Program teoretyczno – kondycyjny 

	l.p
	Data
	Temat wiodący
	Wykładowca
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Zostawić strony w zależności od potrzeb
V Sprawozdanie z działalności po zakończeniu rundy wraz z wnioskami i zaleceniami
