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KOMISJA MENTORSKA KOLEGIUM SEDZIOW
POLSKIEGO ZWIAZKU PILKI NOZNEJ

OBOWIAZKI SEDZIEGO OBJETEGO PROGRAMEM MENTORSKIM

Glownym celem programu mentorskiego jest:

a) wyszukiwanie zdolnych i utalentowanych sedzidw na wszystkich poziomach
rozgrywek,

b) rozwijanie i ksztaltowanie umiej¢tnosci sedziowskich,

C) podnoszenie poziomu sedziowania,

d) mobilizacja i pomoc mlodym s¢dziom w doskonaleniu i podnoszeniu wiasnych
kwalifikacji.

Uczestnik programu (sgdzia) musi funkcjonowac na zasadach:

e dobrowolnosci — zar6wno sedzia jak 1 mentor nie moga czu¢ si¢ przymuszeni do
udziatu w programie,
e dopasowania opartego na wzajemnym zrozumieniu i akceptacji.

Do podstawowych obowigzkow sedziego objetego programem mentorskim naleza:

1.

o s

o

Wyrazenie zgody na udzial w programie mentorskim na zasadzie dobrowolnosci,
uczciwosci i pelnego zaufania (wypetnienie ankiety). Rozmowa i ankieta majg sthuzy¢ do
opracowania charakterystyki i osobowosci sedziego oraz okreslenia planu dzialania.
Udziat w szkoleniach i warsztatach szkoleniowych organizowanych w ramach programu
mentorskiego. Aktywne uczestnictwo w szkoleniu w macierzystym ZPN jako stuchacz i
wyktadowca.

Systematyczne podnoszenia prezentowanego poziomu se¢dziowania, poprzez realizacje
zalozonego planu dziatania, biezaca i czg¢sta komunikacja sedziego z mentorem za
pomocg dostepnych srodkow.

Informowanie mentora o swoich problemach osobistych, rodzinnych i zawodowych.
Informowanie mentora o terminie przydzielonych zawodow, aby okresli¢ zalecenia do
prowadzenia zawodow.

Dokonywanie wspélnie z mentorem analizy prowadzonych zawodow.

W miar¢ mozliwosci Wspolnie z mentorem analizowa¢ na zywo zawody prowadzone
przez innego sedziego ze zwrdceniem uwagi na pozytywne 1 negatywne strony arbitrazu.
Prowadzenie na biezgco dzienniczka arbitra zgodnie z wytycznymi, w ktérym migdzy
innymi rejestrowane sa wnioski i zalecenia z kazdych zawodow



