Uchwala 133/2016
z dnia 9 grudnia 2016 roku

Zarzadu Opolskiego Zwiazku Pilki Noznej
w sprawie przyjecia Regulaminu Pracy OZPN
Na podstawie § 29 lit. j Statutu Opolskiego Zwiazku Pitki Noznej Zarzad Opolskiego Zwigzku Pitki

Noznej uchwala, co nastgpuje:

§1

Przyjmuje si¢ Regulamin Pracy OZPN zgodnie z zalacznikiem do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezesowi OZPN

§3

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjgcia

Tomgsz arbowski



- zalgeznik do Uchwaly nr 133/2016
Zarzgdu Opolskiego Zwigzku Pitki Noznej z dnia 9.12.2016

REGULAMINPRACY
OPOLSKIEGO ZWIAZKU PILKI NOZNEJ

L
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
1. llekro¢ w tresci Regulaminu jest mowa o:
1) ,,Regulaminie” — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Pracy;

2) ,,Pracodawcy” lub ,,OZPN” — nalezy przez to rozumie¢ Opolski Zwiazek Pitki Noznej z siedzibg
w Opolu, 45-0640pole, ul. Damrota 6;

3) ,.Pracowniku” — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wykonujaca pracg na rzecz Pracodawcy,
w ramach stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy o pracg;

4) ,k.p.” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.:
Dz. U.z 1998 r., Nr 21, poz. 94 ze zm.).

2. Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy Biura OZPN oraz zwigzane z tym
obowigzki OZPN i Pracownikéw. Podstawe prawna ustalenia Regulaminu stanowig przepisy art.
104

— 1043 k.p.

3. Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do wszystkich Pracownikéw zatrudnionych
u Pracodawcy, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

4. Pracodawca zapoznaje z trescig Regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy Pracownika
przed rozpoczeciem przez niego pracy, a Pracownik potwierdza znajomo$¢ Regulaminu swoim
podpisem w tresci podpisywanej umowy.

IL
OBOWIAZKI PRACODAWCY
§ 2.
1. Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) zaznajamia¢ Pracownikow podejmujgcych pracg u Pracodawcy z zakresem ich obowigzkdw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami;



2) organizowa¢ pracg w sposob zapewniajacy peine wykorzystanie czasu pracy, jak roéwniez
osigganie przez Pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

3) organizowac pracg w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwodci pracy, zwlaszcza pracy
monotonnej 1 pracy w ustalonym z géry tempie;

4) przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nicokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;

5) przeciwdziataé mobbingowi;

6) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzié¢ systematyczne szkolenie
Pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie, na zasadach i w sposdb okreslony
szczegdlowo w odregbnym Regulaminie wynagradzania;

8) utatwiac¢ Pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) stwarza¢ Pracownikom podejmujacym zatrudnienie u Pracodawcy po ukonczeniu szkoty,
w szczegoOlnosci prowadzgcej ksztalcenie zawodowe lub szkoly wyzszej, warunki sprzyjajace
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy;

10) zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby Pracownikow;
I'1) stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny Pracownikow oraz wynikdw ich pracy;

12) prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
Pracownikow;

13) zapewnia¢ przestrzeganie przez Pracownikow porzadku i dyseypliny pracy;
14) wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;
15) dostarcza¢ Pracownikom materiaty potrzebne do pracy, narzedzia i inny niezbedny sprzgt;

16) ocenia¢ i dokumentowaé ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosowac
niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace to ryzyko, a takze informowac¢ Pracownikow
o ryzyku zawodowym, ktore wiagze si¢ z wykonywang praca, oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami;

I7) w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy — niezwlocznie wydaé
Pracownikowi §wiadectwo pracy, a na jego zadanie — takze opini¢ o pracy.

2. Pracodawca informuje Pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang
pracg, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami, przed dopuszczeniem Pracownika do pracy,
w formie pisemnej. Podpisane przez Pracownika o$wiadczenie o poinformowaniu go przez
Pracodawce o ryzyku zawodowym, ktoére wiaze si¢ z wykonywang pracg, oraz o zasadach ochrony
przed zagrozeniami, Pracodawca sklada do akt osobowych Pracownika. W przypadku wystgpienia
zmian w ryzyku zawodowym, o ktorym mowa w niniejszym ustepie, Pracodawca obowigzany jest



poinformowaé o tych zmianach Pracownika w formie pisemnej, a w razie potrzeby — takze
przeprowadzi¢ szkolenie; postanowienie zd. 2 niniejszego ustgpu stosuje si¢ odpowiednio.

3. Prezes OZPN przyjmuje Pracownikéw w razie potrzeby. W sprawach biezacych Pracownik
zwraca si¢ do bezposredniego przetozonego.

IIL.
OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§ 3.

1. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie, przestrzega¢ dyscypliny
pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o pracg.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

1) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy oraz wykorzystywaé go na efektywne
i rzetelne wykonywanie pracy zawodowej;

2) stawia¢ si¢ do pracy w takim czasie, aby w godzinie rozpoczecia pracy znajdowac si¢ na
stanowisku gotowym do jej wykonywania;

3) dazy¢ do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw;
4) sumiennie wykonywa¢ polecenia przetozonych dotyczace pracy;
5) przestrzega¢ Regulaminu i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

6) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisdw
przeciwpozarowych;

7) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie Pracodawcy oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ Pracodawce na szkodg, w tym w szczegdlnosci informacje
organizacyjne przedsi¢biorstwa Pracodawcy lub inne informacje posiadajace wartos¢ gospodarczg,
co stanowi jeden z podstawowych obowigzkow Pracownika, z uwzglednieniem postanowien ust. 4;

8) przestrzegac¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

9) okazywac¢ szacunek przetozonym i Pracownikom starszym stazem pracy;

10) przejawiaé kolezenski stosunek do wspdtpracownikow;

11) okazywaé pomoc podwladnym, w szczegdlnosci pracownikom o krétkim stazu pracy;

12) stuzy¢ pomocg wszelkim interesantom, w tym przedstawicielom klubéw pitkarskich, trenerom
I innym osobom.

3. Pracownik obowiazany jest swoja pracg, zachowaniem i wygladem, w tym réwniez ubiorem, do
godnego reprezentowania Pracodawcy, uczestniczac tym samym w procesie tworzenia wizerunku
Pracodawcy.



4. Pracownik zobowigzuje si¢ postugiwaé wszelkimi informacjami poufnymi, uzyskanymi
w zwigzku lub chociazby przy okazji pelnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego
wykonania obowigzkéw pracowniczych i nie ujawnia¢ takich informacji zadnym osobom oprécz
tych, z ktorymi wspolpracuje w celu realizacji powierzonych mu zadan i obowigzkéw. Pracownik
nie moze ujawnia¢ informacji poufnych osobom trzecim ani wykorzystywac ich bez zgody Prezesa
OZPN lub innego upowaznionego czfonka Zarzadu OZPN, chyba ze ujawnienia takich informacji
zada od niego upowazniony organ pafstwa, w postgpowaniu toczgcym si¢ na podstawie przepisow
prawa. W takiej sytuacji Pracownik jest zobowigzany poinformowac niezwlocznie Prezesa OZPN
o udzielonych informacjach i w miar¢ mozliwosci uzyskaé odpis protokotu sporzadzonego przez
organ panstwa. Przez informacje poufne nalezy rozumie¢ wszelkie informacje o sprawach OZPN,
ktére nie sa przedmiotem wpiséw do publicznych rejestrow ani nie sg publicznie znane;
w szczegolnoscei dotyczy to tajemnic handlowych, technicznych i organizacyjnych oraz wszelkich
informacji dotyczacych stosunkow Pracodawcy, uzyskanych przez Pracownika w zwigzku lub
chociazby przy okazji wykonywania obowiazkoéw wynikajacych z umowy o prace.

§ 4.

I. Na terenie zaktadu pracy obowigzuje zakaz palenia papierosow i innych wyrobow tytoniowych.
Palenie papieroséw (innych wyrobow tytoniowych) jest dozwolone wylacznie w miejscu do tego
wyznaczonym.

2. Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy jest jednym z podstawowych
obowigzkéw Pracownika. W szezegdlnoscei Pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu
z tego zakresu oraz poddawaé sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

2) wykonywac pracg w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz
stosowa¢ sig¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazoéwek przetozonych;

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy;

4) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

5) niezwlocznie zawiadomi¢ przefozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspolpracownikow, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie;

6) wspoldziata¢ z Pracodawca i przefozonymi w wypetnianiu obowigzkow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Razacym naruszeniem przez pracownika Biura PZPN ustalonego porzadku i organizacji pracy
jest w szezegdlnosei:

1) zte i niedbate wykonywanie pracy oraz niszczenie materialow, narzedzi i sprzetu wskutek
nieumiejetnego ich uzywania, lekkomysinosci lub niedbalstwa;

2) wykonywanie prac niezwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy i polecen
przetozonego;



3) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy, spdznianie si¢ do pracy lub samowolne jej
opuszczenie bez usprawiedliwienia;

4) stawienie si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub spozywanie alkoholu w czasie lub
W miejscu pracy;

5) zaktocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy;

6) niewlasciwy stosunek do przetozonych, wspotpracownikéw oraz interesantow;
7) stosowanie mobbingu;

8) niewykonywanie polecen przetozonych:

9) nieprzestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i przepisow
przeciwpozarowych;

10) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

1) razace naruszenie Regulaminu lub innego regulaminu, instrukcji lub zarzadzenia
obowigzujacego
u Pracodawcy.

IV.

ORGANIZACJA PRACY

§ 5.

1. Pracownikowi przyjetemu do pracy Prezesa OZPN przydziela miejsce pracy, a bezposredni
przetozony zapoznaje z zakresem obowigzkow i uprawnien.

2. Przydziatu prac poszczegdlnym Pracownikom dokonuje ich bezposredni przetozony.

3. Bezposredni przetozony Pracownika odpowiada za dostarczanie Pracownikowi niezbgdnych do
wykonania pracy materiatow i srodkdw pracy oraz za rzetelne rozliczenie Pracownika z wykonanej

pracy.

4. W celu zapewnienia kontroli obecnosci oraz punktualnego rozpoczgcia pracy Pracownik ma
obowigzek potwierdzania przybycia do pracy.

5. Potwierdzenie przybycia do pracy nastepuje przez podpisanie listy.

6. W stosunku do pracownikow objetych systemem zadaniowego czasu pracy, pracownikow
zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy, radcéw prawnych zatrudnionych zgodnie
z ustawg z dnia 6 lipca 1982 roku o radcach prawnych (tekst. jedn.: Dz. U. z 2010 roku, Nr
10, poz. 65 ze zm.) lub adwokatéw zgodnie z ustawg z dnia 26 maja 1982 roku o adwokaturze
( Dz.U. 1982 Nr 16 poz. 124 z pdzniejszymi zmianami) oraz pracownikdow otrzymujacych ryczailt
za godziny nadliczbowe lub za prac¢ w porze nocnej nie ewidencjonuje si¢ godzin pracy.



§ 6.

Lista obecnosci podpisywana jest codziennie w Sekretariacie OZPN, gdzie podlega kontroli
i uzupetnieniu o przyczynach nieobecnosci w pracy. Przyczyny te sg oznaczane na liscie obecnosci
odpowiednio:

1),,ZL” — zwolnienie lekarskie;
2),,ZS” — zwolnienie szpitalne;
3).,UD” —dni dla matki z dzieckiem;
4) ,UW” —urlop wypoczynkowy;
5) ,,UB” — urlop bezptatny;
6) .,UM” —urlop macierzynski;
7) ,UY” — urlop wychowawczy;
8) ,,UO” — urlop okolicznosciowy;
9) ,NU” — nieobecno$é¢ usprawiedliwiona;
10) ,,NN” — nieobecnos¢ nicusprawiedliwiona;
1) ,,DEL” — delegacja.
§ 7.

1. O niemoznosci stawienia si¢ do pracy z przyczyn z gory wiadomych Pracownik powinien
powiadomi¢ Prezesa OZPN, lub Wiceprezesa OZPN ds. organizacyjnych oraz bezposredniego
przetozonego.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy, poza przypadkami, o ktorych mowa w ust. 1, Pracownik
obowigzany jest zawiadomi¢ Prezesa OZPN lub Wiceprezesa OZPN ds. organizacyjnych,
oraz bezposredniego przetozonego o przyczynie nieobecnosci i przewidzianym czasie jej trwania
pierwszego dnia nieobecnosci w pracy, nie pdzniej jednak niz w dniu nastgpnym, osobiscie, przez
inne osoby lub pocztg. W tym ostatnim przypadku za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ date stempla
pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu, o ktorym mowa w ust. 2, jest usprawiedliwione, jezeli Pracownik ze
wzgledu na szezego6lne okolicznosci nie mogt zawiadomi¢ o przyczynie nieobecnosci.

4. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnosé w pracy lub znaczne spdznienie si¢ do
pracy, przedstawiajgc Prezesowi OZPN lub Wiceprezesa OZPN ds. organizacyjnych niezwlocznie
przyczyny nieobecnosci, a na zadanie — takze odpowiednie dowody. Dowody usprawiedliwiajace
niecobecnos$¢ w pracy okreslaja wlasciwe przepisy powszechnie obowiazujacego prawa.



§ 8.

1. Prezesa OZPN lub Wiceprezesa OZPN ds. organizacyjnych nie dopuszcza do pracy Pracownika
w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu.

2. Prezes OZPN moze powierzy¢ Pracownikowi inne obowiazki, niz to wynika z umowy o prace,
odpowiadajace jego kwalifikacjom, za tym samym wynagrodzeniem, z zachowaniem warunkow
wynikajacych z k.p.

3. Pracownik jest odpowiedzialny materialnie za powierzony mu sprz¢t, a w szczego6lnosci za
sprzet komputerowy, telefony komorkowe i inny, ktore nie moga by¢ wykorzystywane w celach
innych anizeli cele sluzbowe, co stanowi jeden z podstawowych obowigzkéw Pracownika.

4. Przyjecie przez Pracownika sprzetu, wyposazenia, itp. zostaje poswiadczone na pismie.

5. Pracownik nie bedzie korzystal z sieci Internet w celach innych niz zwigzane z wykonywaniem
swoich obowigzkow pracowniczych. Pracownik zobowigzuje si¢ nie instalowa¢ oraz nie
uruchamiaé, na jakichkolwiek komputerach stanowigcych wiasno$¢ badz znajdujacych sig
posiadaniu OZPN, jakiegokolwiek oprogramowania, bez wyraznej, uprzedniej zgody Pracodawcy,
w tym w szczegblnodci oprogramowania bez wymaganej licencji. W przypadku naruszenia
obowigzku, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, ktoéry stanowi jeden z podstawowych
obowigzkow Pracownika, Pracownik zobowigzany bedzie do zaptaty na rzecz Pracodawcy
rownowartosci poniesionej przez niego szkody, oraz wydatkowanych wszelkich zwigzanych z tym
zdarzeniem kosztow (w tym w szczegolnosci kosztow ewentualnych sankeji  karnych,
administracyjnych badz cywilnych, jak réwniez przywrocenia sprzgtu informatycznego do stanu
poprzedniego), zgodnie z zasadami odpowiedzialnosci Pracownika, wynikajacymi z odpowiednich
przepisdw prawa pracy.

6. W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy Pracownik obowigzany jest
niezwlocznie rozliczy¢ sie z Pracodawcg z powierzonego mu mienia Pracodawcy.

7. Podczas nieobecnosci kierownika w zakladzie pracy w czasie godzin pracy zastgpuje go
wyznaczony Pracownik, ktory w takim wypadku jest zarazem upowazniony do wydawania polecen
innym Pracownikom, kontrolowania przebiegu pracy oraz porzadku i dyscypliny pracy
Pracownikéw.,

8. Pracodawca przekazuje wszelkie informacje (komunikaty) skierowane do wszystkich lub do
niektérych Pracownikow. pozostajgce w zwiazku z organizacjg pracy, poprzez ich przestanie na
stuzbowe konta e-mail Pracownikow, ktorych dotycza te informacje (komunikaty).

V.
SYSTEMY I ROZKEADY CZASU PRACY
§9.

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym Pracownik pozostaje w dyspozycji OZPN na terenie Biura
OZPN lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania zadan.



2. Praca w Biurze OZPN:
- poniedziatek, wtorek, czwartek, pigtek- rozpoczyna si¢ o godz. 8.00, a konczy o godz. 16.00,
- $roda — rozpoczyna si¢ o godz. 10.00, a konczy o godz. 18.00

jednakze Prezes OZPN moze ustali¢ dla poszczegolnych pracownikow inne godziny rozpoczecia
i zakonczenia pracy, wynikajace ze specyfiki powierzonych im obowigzkow.

3. Czas pracy Pracownikow nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w czteromiesigcznym okresie rozliczeniowym.

4, Czas pracy Pracownikdw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg
indywidualne umowy o pracg.

5. Praca w godzinach nadliczbowych moze nastgpi¢ w razie wystapienia szczegélnych potrzeb
Pracodawcy zgodnie z odpowiednimi przepisami k.p., po uprzedniej, wyraznej zgodzie
Pracodawcy. Decyzje w sprawie pracy Pracownika w godzinach nadliczbowych podejmuje
kazdorazowo Prezes OZPN.

6. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu OZPN Biurem OZPN (Prezes OZPN i Kierownicy
poszczegdinych Piondw), Trenerzy, pracownicy bedgcymi osobami funkcyjnymi w wydziatach
i komisjach ( przewodniczacy, zastepca lub sekretarz ), wykonuja w razie koniecznosci pracg poza
normalnymi godzinami pracy, bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu
pracy w godzinach nadliczbowych.

7. Do czasu pracy radcy prawnego zatrudnionego w Biurze OZPN zalicza sie takze czas niezbedny
do zatatwiania spraw poza Biurem OZPN, w szczegdlnosci w sadach i w innych organach, oraz
czas przygotowania si¢ do tych czynnosci. Czas pracy radcy prawnego w Biurze OZPN nie moze
by¢ krotszy niz dwie piate czasu pracy ustalonego w zawartej z radecg prawnym umowie.

8. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja albo miejscem wykonywania
pracy moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy. Pracodawca po porozumieniu
z Pracownikiem ustala czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar
czasu pracy wynikajacy z ust. 3.

9. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami od 22.00 do 6.00 dnia nastgpnego.

10. Niedziele i $wigta okreslone odrgbnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy. Za prace
w niedziele i $wigta uwaza si¢ prace wykonywang pomig¢dzy godzing 6.00 w tym dniu a godzing
6.00 nastgpnego dnia.

11. Czas pracy Pracownika wykonujgcego czynno$ci w innej miejscowosci niz okreslona
w umowie o praceg rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.

12. Prezes OZPN, moze na podstawie odpowiednich przepiséw powszechnie obowigzujacego
prawa wprowadzi¢ inne systemy i rozktady czasu pracy.



VL
TERMIN, MIEJSCE I CZAS WYPLATY WYNAGRODZENIA
§ 10.

1. Wyplata wynagrodzenia miesigcznego i zasitkow platnych ze $rodkéw ZUS jest dokonywana
z dotu dnia 10 nastgpnego miesigca kalendarzowego. Jezeli ustalony dzien wyptlaty wypada w dniu
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzednim

2. Wynagrodzenie wyplaca si¢ w formie przelewu na rachunek bankowy wskazany przez
Pracownika na pismie.

§11.

Szczegdtowe warunki wynagradzania oraz inne swiadczenia zwigzane z pracg i zasady ich
przyznawania ustala odrgbny Regulamin wynagradzania.

VIL.
ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA I MATERIALNA PRACOWNIKA
§12.

. Za nieprzestrzeganie przez Pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w
pracy, Pracodawca moze stosowagé:

1) kar¢ upomnienia;
2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez Pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy Pracodawca moze réwniez stosowaé karg
pieni¢zng.

3. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu Pracownika. Kara pieni¢zna za
Jjedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza
od jednodniowego wynagrodzenia Pracownika, a facznie kary pienigzne nie mogg przewyzsza
dziesigtej czgSci wynagrodzenia przypadajagcego Pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu
potracen, o ktorych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 k.p.

4. Karg wymierza Prezes OZPN w oparciu o umotywowany wniosek.

5. O zastosowanej karze Pracodawca zawiadamia Pracownika na pismie, wskazujgc rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych i datg dopuszczenia si¢ przez Pracownika tego naruszenia
oraz informujgc go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia
sktada si¢ do akt osobowych Pracownika.



6. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
Pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze z wilasnej inicjatywy uzna¢ karg¢ za
niebylg przed uplywem tego terminu.

§ 13.

1. W przypadku niewywigzywania si¢ Pracownika z zadan mu przydzielonych lub niedbatego ich
wykonywania, a takze w innych przypadkach wynikajagcych z przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa, przelozony Pracownika moze wnioskowaé do Prezesa OZPN o
rozwigzanie umowy o prace z Pracownikiem za wypowiedzeniem, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Ciezkie naruszenie obowigzkéw przez Pracownika, w tym razace nieprzestrzeganie porzadku
i dyscypliny pracy, moze by¢ podstawa do rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia.

§ 14.

I. Pracownik, ktory wskutek niewykonywania lub nienalezytego wykonania obowigzkdw
pracowniczych ze swej winy wyrzadzit Pracodawcy szkodg, ponosi odpowiedzialnos¢ materialng
wedtug zasad okre$lonych w k.p. W szczegdlnosei, jezeli Pracownik umyslnie wyrzadzit szkode,
jest obowigzany do jej naprawienia w petnej wysokosci.

2. Pracownik, ktoremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sig:
1) pienigdze, papiery wartosciowe lub kosztownosci;

2) narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty;

odpowiada w petnej wysokosci za szkodg powstala w tym mieniu.

3. Pracownik odpowiada w petnej wysokosci rowniez za szkode w mieniu innym niz wymienione
w ust. 2, powierzonym mu z obowigzkiem zwrotu .

VIIL
OCHRONA PRACY KOBIET I PRACOWNIKOW MLODOCIANYCH
§15.

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegoélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia,
o ktorych mowa w zatgczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r.
w sprawie wykazu prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U.
z 1996 roku, Nr 114, poz. 545 ze zm.).

2. Pracownicy w ciazy nie wolno zatrudnia¢é w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac¢ poza state miejsce pracy ani zatrudniaé
w systemie przerywanego czasu pracy.

3. Pracownicy opiekujacej si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno bez jej
zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu
pracy, jak rowniez delegowac poza stale miejsce pracy.



§ 16.

1. Nie wolno zatrudniaé miodocianych przy pracach wzbronionych, o ktérych mowa w zatgczniku
do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 roku w sprawie wykazu prac
wzbronionych miodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektdrych z tych prac (Dz. U.
z 2004 roku, Nr 200, poz. 2047 ze zm.).

2. Miodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.

IX.
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA PRZED POZAREM
§17.

Pracownik jest obowigzany przestrzega¢ obowigzujacych w PZPN przepisow i zasad
bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ochrony przed pozarem. W szczegdlnosci obowigzkiem
Pracownika jest:

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpiecznej pracy;
2) uczestnictwo w szkoleniach bhp i p.poz.;

3) niezwlocznie informowanie przetozonego o wypadku przy pracy, o pozarze oraz zagrozeniu
wypadkowym i poZzarowym.

X.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 18.

1. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci Pracownikéw poprzez przestanie na stuzbowe skrzynki
poczty e-mail, a niezaleznie od tego — w odniesieniu do Pracownikéw, ktorzy nie dysponujg
stuzbowymi skrzynkami poczty e-mail — poprzez poinformowanie osobiste z jednoczesng
adnotacjg pracownika ...”zapoznatem si¢ ...”.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwdéch tygodni od podania go do wiadomosci
Pracownikow w sposob okreslony w ust. 1.

3. Nowo przyjety Pracownik, przed przystgpieniem do pracy, zostaje zapoznany z trescig
Regulaminu, co potwierdza oswiadczeniem i zobowigzaniem do jego przestrzegania.

4. Zmiana Regulaminu moze nastapi¢ w takim samym trybie, w jakim zostal on ustalony.

5. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczasowy ,,Regulamin pracy
Opolskiego Zwigzku Pitki Noznej.




