Uchwala 134/2016
z dnia 9 grudnia 2016 roku

Zarzadu Opolskiego Zwigzku Pilki Noznej
w sprawie przyjecia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Biura OZPN
Na podstawie § 29 lit. j Statutu Opolskiego Zwiazku Pitki Noznej Zarzad Opolskiego Zwigzku Pitki

Noznej uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Biura OZPN zgodnie z zalgcznikiem do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Prezesowi OZPN

§3

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjgcia




- zalgeznik do Uchwaly nr 134/2016
Zarzgdu Opolskiego Zwigzku Pitki Noznef z dnia 9.12.2016

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW BIURA
OPOLSKIEGO ZWIAZKU PILKI NOZNEJ

I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Regulamin ustala warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych
z pracg Pracownikow zatrudnionych w Biurze OZPN.

§2.

llekro¢ w tresci Regulaminu jest mowa o:
1) ,,Regulaminie” — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Wynagradzania,

2) ,,Pracodawcy”™ lub ,,O0ZPN” — nalezy przez to rozumie¢ Opolskimi Zwigzek Pitki Noznej z siedzibg
w Opolu;

3) ,,Pracowniku” — nalezy przez to rozumie¢ osobg wykonujacg prace na rzecz Pracodawcy, w ramach
stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy o praceg;

4) ,.k.p.” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.:
Dz. U. z 1998 roku, Nr 21, poz. 94 ze zm.).

§ 3.

I. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do wszystkich Pracownikow, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy, z zastrzezeniem postanowienia
ust. 2.

2. Regulamin nie okresla warunkdéw wynagradzania Pracownikdéw zarzadzajacych w imieniu
Pracodawcy zakiadem pracy w rozumieniu art. 128 k.p., tj. cztonkéw Zarzadu OZPN, w tym Prezesa
OZPN.

§ 4.

Pracodawca jest obowigzany zapozna¢ kazdego Pracownika, w tym réwniez nowo przyjetego do
pracy, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, z trescia Regulaminu, na dowdd czego
Pracownik sktada odpowiednie o$wiadczenie na pismie wobec Pracodawcy, ktore zostaje dotaczone
do jego akt osobowych.



1L
WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA PRACE

§ 5.

1. Wynagrodzenie za pracg ustala si¢ w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi wykonywanej pracy,
kwalifikacjom Pracownika wymaganym przy jej wykonywaniu, z uwzglednieniem ilodci i jakosci
wykonywanej pracy.

2. Konkretng wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, dla indywidualnego Pracownika
ustala si¢ przy zawarciu umowy o pracg.

§ 6.

1. Wynagrodzenie za pracg w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za pracg, o ktorym mowa w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2002 roku, Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

2. Gdy minimalne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, ulegnie podwyzszeniu tak, ze przekroczy
wysoko$é wynagrodzenia naleznego Pracownikowi zatrudnionemu w pefnym wymiarze czasu pracy,
nastapi bezzwloczna waloryzacja wysokosci wynagrodzenia przystugujacego takiemu Pracownikowi
do poziomu nie nizszego niz minimalne.

§7.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne ewentualne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu wykonywanej pracy, ustalonego umowie o prace.

§ 8.

Pracownikowi z tytutu wykonywanej pracy przystuguja nastgpujace skladniki wynagrodzenia za
prace:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) inne sktadniki, jezeli stosowne postanowienia w tym przedmiocie zawiera umowa o prace.

§9.

1. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy Pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

2. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu OZPN Biurem OZPN (Prezes OZPN , Kierownicy
poszczegblnych Pionéw), Trenerzy, pracownicy bedacymi osobami funkcyjnymi w wydziatach
i komisjach ( przewodniczacy, zastgpca lub sekretarz ), wykonuja w razie koniecznosci pracg poza
normalnymi  godzinami  pracy, bez prawa do oddzielnego  wynagrodzenia  oraz
dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych.



1L
SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA
§ 10.

. Pracownikowi, ktory w szczegolnosci przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczynia si¢ szczegdlnie
do wykonywania zadan zaktadu pracy, Pracodawca moze przyznac¢ premi¢ lub nagrodg.

2. Premia lub nagroda, o ktérej mowa w ust. 1, ma charakter uznaniowy — jej przyznanie oraz
wysokos$¢ zalezy od uznania Pracodawcy; moze mie¢ ona charakter miesieczny lub kwartalny.

§11.

Pracownikowi przystuguja swiadczenia zwigzane z praca, o ktérych mowa w odpowiednich
przepisach k.p. i innych przepisach prawa pracy, na warunkach w nich okreslonych, w tym
w szezegblnosei:

1) odprawa pienigzna w zwiazku z przejsciem Pracownika na rentg¢ lub emeryturg;
2) swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy;
3) Swiadezenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych;

4) odprawa pos$miertna dla czlonkow rodziny zmartego Pracownika.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§12.

I. Prezes OZPN ustala samodzielnie wynagrodzenia dla Wiceprezesow OZPN, Czlonkéw Zarzadu
OZPN.

2. Warunki pracy i ptacy Prezesa OZPN ustala dwdéch, dziatajgcych tacznie, Wiceprezeséw OZPN
tj. ds. organizacyjnych i ds. szkolenia.

3. W odniesieniu do pozostatych Pracownikow OZPN, w tym nicobj¢tych postanowieniami
Regulaminu, wynagrodzenie ustala Prezes OZPN samodzielnie.

§13.
Ustala si¢ nastepujace zasady wyplacania wynagrodzenia za prace:

1) przy wyplacie wynagrodzenia potraca si¢ nalezng zaliczk¢ na podatek dochodowy od oséb
fizycznych wedlug zasad okreslonych we wiasciwych przepisach podatkowych oraz sktadki na
ubezpieczenia spoleczne. Ponadto, z wynagrodzenia za prac¢ mogag by¢ potrgcane naleznosci
przewidziane w art. 87 k.p., a takze inne nalezno$ci na zasadach okreslonych w odpowiednich
przepisach prawa pracy;

2) wynagrodzenie zasadnicze wyplaca si¢ w calosci w formie pienigznej, miesigcznie z dohu,
w terminach i w sposob okre$lony w odrebnym Regulaminie Pracy obowigzujgcym u Pracodawcy.



§ 14.

|. Pracodawca zaktada i prowadzi, odrebnie dla kazdego Pracownika, imienng kartg wynagrodzenia za
prace i innych $wiadczen zwigzanych z pracg.

2. Pracownikowi stuzy prawo wgladu do dokumentéw, na podstawie ktorych zostato obliczone jego
wynagrodzenie i inne swiadczenia zwigzane z pracg.

3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2, udostgpniane sa Pracownikowi kazdorazowo na jego zgdanie
w siedzibie Pracodawcy.

§15.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy K.p., przepisy
wykonawcze i inne przepisy prawa pracy.

§ 16.
1. Regulamin obowigzuje przez czas nieokreslony.

2. Zmiana tresci Regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie, badz przez wprowadzenie nowego regulaminu.

§17.

|. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci Pracownikdéw poprzez przestanie na stuzbowe skrzynki
poczty e-mail, a niezaleznie od tego — w odniesieniu do Pracownikéw, ktérzy nie dysponuja
stuzbowymi skrzynkami poczty e-mail — | — poprzez poinformowanie osobiste z jednoczesng
adnotacjg pracownika ..."zapoznatem si¢ ...”.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow w sposob okreslony w ust. 1.

3. Z dniem wejscia w zycie ninigjszego Regulaminu traci moc dotychczas obowigzujacy Regulamin
Wynagradzania Pracownikow Biura OZPN.




