WYTYCZNE DLA MENTORA

Ogolne metody i zasady wspolpracy grup mentorskich (sedzia-mentor) opieraja si¢ na:

1). Obserwacji sedziego podczas prowadzonych zawodow — uwagi i omowienie pracy arbitra
po zakonczonym meczu,

2). Wspdlnej analizie prowadzonych zawodow na podstawie zapisow video,

3). Wspodlnej obserwacji (na zywo) zawodow prowadzonych przez innego s¢dziego
(najlepiej z grupy mentorskiej),

4). Analiza arkusza obserwacji z innych zawodow przez sedziego objetego programem,

5). Monitoring treningu fizycznego i przygotowan teoretycznych arbitra do rozgrywek,

6). Analiza i omowienie egzamindw,

7). Prowadzenie dzienniczka arbitra objetego programem, w ktorym rejestrowane sg wnioski
1 zalecenia po kazdym spotkaniu grupy mentorskiej,

8). Zaleca si¢ spotkania grup mentorskich przynajmniej 2 razy w rundzie.

Po zakonczeniu kazdej rundy mentor sporzadza sprawozdanie z dzialalno$ci. Sedziowie
objeci programem, powinni po kazdych zawodach, na ktorych jest wyznaczony obserwator,
niezwlocznie przesyla¢ arkusze obserwacyjne do swojego mentora w celu ich
przeanalizowania.

Kazdy arbiter wypetnia arkusz ze swoimi danymi osobowymi, podobnie mentor wypehia
ankiete mentora.

Materiaty powstale z dziatalnoSci grup mentorskich musza by¢ przesylane do sekretarza
Komisji Mentorskiej Zbigniewa Kulety (adres e-mailowy zbik68@vp.pl tel. 605 563 714
adres prywatny 93-110 Lo6dz ul. Przybyszewskiego 119/121 m. 54), ktéry kazdemu
sedziemu zalozy indywidualng teczke, zawierajaca komplet informacji o danym arbitrze.
W szczegdlnosci mentor powinien niezwlocznie przestac:

- arkusz danych osobowych arbitra

- ankiet¢ mentora

- sprawozdanie z dziatalno$ci mentora po zakonczeniu rundy,

- sprawozdanie z dziatalno$ci mentora po zakonczeniu sezonu,
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