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WSTEP

Niniejszy material zawiera zasady naboru oraz przedstawia ramowy program

kursu dla kandydatéw na sedziéw pilki noznej.

W zamierzeniu autorow, opracowany dos¢ szczegolowo program pozwoli na
jednolite, systematyczne i kompleksowe oméwienie Przepisow Gry w Pilke Nozng oraz
ulatwi prowadzacym zaje¢cia przygotowanie kandydatow do egzaminu, a takze wlasciwe

przygotowanie ich do pelnienia trudnej i odpowiedzialnej roli sedziego pitkarskiego.
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I. PROCEDURA WSTEPNA — niezbedne czynnosci dla zakwalifikowania kandydata do udzialu

w Kursie.

1. Przyjecie podania kandydata, w tym:
Wypelnienie ankiety przez kandydata (zafgcznik nr 1)

b. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do czynnego s¢dziowania, jako warunek
dopuszczenia kandydata do egzaminu teoretycznego i sprawnosciowego.

c. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci (zatgcznik nr 3)

d. Dokument (kserokopia) okre$lajacy poziom wyksztalcenia — minimum = $rednie.
W wypadku kandydatow kontynuujacych nauke¢ nalezy przedstawi¢ ostatni dokument
(Swiadectwo maturalne lub zaswiadczenie o kontynuacji nauki w szkole konczacej si¢ maturg
itp.)

e. Zgodg opiekuna ustawowego na udzial w kursie (dot. kandydatow ponizej 18 roku zycia).

f. W dniu sktadania podania osoba zglaszajgca si¢ na kurs musi posiada¢ ukonczony 17 rok zycia

g. Sedzig probnym moze zosta¢ osoba petnoletnia (ukonczenie 18 lat). W okresie 17-18 lat osoba ta
posiada status: ,,sedzia — kandydat”. W wydanej legitymacji sedziego nalezy to wyraznie

okreslic.

2. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem na sedziego:
Rozmowa ma na celu wysondowanie ogolnych wiadomosci kandydata, jego poziomu inteligenciji,
zainteresowan, powodow dla ktorych chee zostac s¢dzig pitki noznej itd.

Etap ten ma na celu selekcje oséb przypadkowych.

3. Kazdy kandydat zakwalifikowany do udzialu w kursie w ramach oplaty wstepnej, ktora
ustalaja ZPN-y, winien otrzymac¢ aktualne Przepisy Gry w Pilke Nozna.



Il. HARMONOGRAM KURSU dla kandydatow na sedziow pitki noinej KS ....ZPN.

Ilosé

Lp. Temat wykladu (zaje¢, ¢wiczen) Termin Wykladowca godzin

1 2 3 4 5

Otwarcie kursu
Spotkanie organizacyjne. Dzien 1 30 minut

2. | Temat 1: Specyfika treningu fizycznego
sedziego pitki nozne;j. Dzien 1 30 minut

3. | Temat 2: Pole gry — miejsce rozgrywania
zawodow. Strefa techniczna. Pilka.

. Dzien 1 60 minut
Art. 1, 2, strefa techniczna aen

4. |Temat 2: Pole gry — miejsce rozgrywania
zawodow. Strefa techniczna. Pifka.

. . ) . Dzien 2 30 minut
Podsumowanie i powtdrzenie

5. |Temat 3: Liczba zawodnikow oraz ich ubior
podczas zawodow.

Dzien 2 90 minut
Art. 3, 4 aen

6. |Temat 3: Liczba zawodnikow oraz ich ubior
podczas zawodow.

.. . . Dzien 3 30 minut
Podsumowanie i powtorzenie

7. |Temat 4: Prawa i obowigzki sedziow, sedziow
asystentow 1 sedziego technicznego

. . Dzien 3 90 minut
Art. 5, 6, sedzia techniczny aen

8. |Temat 4: Prawa i obowigzki sedziow, sedziow
asystentow 1 sedziego technicznego

.. . . Dzien 4 30 minut
Podsumowanie i powtorzenie

9. |Temat 5: Sposob poruszania si¢ sedzidow i
sedzidOw asystentOw oraz zasady
wspOtpracy zespotu sedziowskiego Dzien 4 90 minut
Art. 5,6

10. | Temat 5: Spos6b poruszania si¢ s¢dziow 1
sedzidw asystentoOw oraz zasady
wspOtpracy zespotu sedziowskiego Dzien 5 30 minut
Podsumowanie i powtdrzenie

11. | Temat 6: Niektore zadania i postgpowanie
sedziego podczas zawodow.

Art. 7. 8, 9, 10 Dzien 5 90 minut




12.

Temat 6: Niektore zadania 1 postgpowanie
sedziego podczas zawodow.
Podsumowanie i powtdrzenie

Dzien 6

30 minut

13.

Temat 7: Jak nalezy rozumie¢ okreslenie
,»Sspalony” — teoria oraz prezentacja
filmowa.

Art. 11

Dzien 6

90 minut

14.

Temat 7: Jak nalezy rozumie¢ okreslenie
»spalony”
Podsumowanie i powtorzenie

Dzien 7

30 minut

15.

Temat 8: Gra niedozwolona i niewlasciwe
postepowanie — czgs¢ I (w oparciu o
materiat filmowy).

Art. 12

Dzien 7

90 minut

16.

Temat 8: Gra niedozwolona 1 niewlasciwe
postepowanie — czgs¢ 11 (w oparciu o
materiat filmowy).

Art. 12

Dzien 8

120 minut

17.

Temat 8: Gra niedozwolona 1 niewtasciwe
postepowanie.
Podsumowanie i powtorzenie.

Dzien 9

60 minut

18.

Temat 9: Rzut karny — jako trudna i
odpowiedzialna decyzja sedziego.
Seria rzutow z punktu karnego w celu
wylonienia zwycigskiej druzyny.
Art. 14, procedury majgce na celu...

Dzien 9

60 minut

19.

Temat 9: Rzut karny — jako trudna i
odpowiedzialna decyzja sedziego.
Seria rzutow z punktu karnego w celu
wylonienia zwycigskiej druzyny
Podsumowanie i powtorzenie

Dzien 10

30 minut

20.

Temat 10: Rzuty wolne, wrzuty, rzuty od
bramki oraz rzuty z rogu.
Art. 13, 15, 16, 17

Dzien 10

90 minut

21.

Repetytorium — test wewngtrzny.
Omowienie wynikow.

Dzien 11

90 minut

22.

Temat 11: Sprawozdanie z zawodow —
dokument najwyzszej wagi.
Praktyczne wypetnianie
sprawozdania z zawodow wraz z
zalgcznikami.

Dzien 12

90 minut




23.

Temat 11: Sprawozdanie z zawodow —
dokument najwyzszej wagi.
Sprawdzenie praktycznego
wypetnianie sprawozdania z
zawodow wraz z zalgcznikami.
Regulaminy rozgrywek.

Dzien 13

90 minut

24,

Zajecia seminaryjne na zawodach pitki nozne;j
— praktyczna obserwacja zawodow.

Dzien 14

180 minut

25.

Egzamin
e test pisemny z zakresu przepisow gry.
e samodzielne wypisanie sprawozdania z
zawodow.
e ustny sprawdzian wiadomosci.

Dzien 15

26.

Egzamin sprawnos$ciowy — test interwalowy

Dzien 16

27.

Zakonczenie kursu — ogloszenie wynikow,
wydanie zaswiadczen o ukonczeniu kursu lub o
ukonczeniu kursu i zdaniu z wynikiem
pozytywnym egzaminu dla kandydatow na
sedziego, wreczenie legitymacji sedziego
probnego lub sedziego kandydata.

Dzien 17




111. Szczegolowa tematyka zajeé na kursie kandydatow na sedziow pilki noznej:

1. Temat 1: Specyfika treningu fizycznego sedziego pilki noznej:

Istota treningu fizycznego,

Systematyczno$¢ treningu,

Strefy wytrzymatosci organizmu,

Trening niskiej intensywnosci,

Trening wysokiej intensywnos$ci (wytrzymalo$ciowy),
Trening szybkos$ciowy,

Wiadomosci nt. indywidualnych zakreséw tetna,
Dostosowanie treningdéw do termindéw rozgrywania zawodow,
Przyktadowe treningi.

2. Temat 2: Pole gry — miejsce rozgrywania zawodow. Strefa techniczna. Pilka.
(Art. 1, 2, strefa techniczna):

Pole gry — definicja,

Oznaczenie 1 wymiary pola gry (seniorzy, juniorzy, trampkarze i mtodzicy),
Nawierzchnia pola gry,

Niezbe¢dne wyposazenie pola gry,

Szatnie 1 ich wyposazenie,

Weryfikacja pola gry, ocena jego przydatnosci do rozegrania zawodow,

Ocena stanu technicznego bramek przenosnych (rozgrywki mtodzikow),

Protesty dotyczace stanu pola gry,

Obowiazki gospodarza zawodow 1 jego odpowiedzialno$¢ za utrzymanie porzadku na zawodach,
Pitka — wiasciwosci 1 wymiary, ocena przydatnosci, wymiana pitki niezdatnej do gry,
Druga pitka na polu gry,

Usytuowanie oraz wymiary strefy technicznej,

Ilo$¢ os6b przebywajaca w strefie technicznej oraz ich zachowanie.

3. Temat 3: Liczba zawodnikow oraz ich ubior podczas zawodow.
(Art. 3, 4):

Liczba zawodnikow i procedura ich wymiany w trakcie meczu,

Zamiana zawodnikow w trakcie zawodow,

Zawodnik rezerwowy a zawodnik wymieniony,

Rola i zadania kapitana druzyny,

Warunki niezbedne do dopuszczenia zawodnika do zawodoéw, sktady druzyn,
Postepowanie sedziego w przypadku dodatkowych osob na polu gry,
Postgpowanie przy protestach zwigzanych z tozsamoscia zawodnikow,
Zapoznanie z regulaminami rozgrywek w konteks$cie ilosci wymian zawodnikow w poszczegdlnych
klasach rozgrywkowych,

Ubior zawodnikdéw, podstawowe wyposazenie, uzywanie bizuterii, dobor koloréw,
Kontrola ubioru.



Temat 4: Prawa i obowiazki sedziow, sedziow asystentow i sedziego technicznego
(Art. 5, 6, sedzia techniczny):

Prawa i obowigzki s¢dziego w §wietle przepisow gry,

Etyczne aspekty dziatalnosci s¢dziego,

Zachowanie s¢dziego na obiekcie sportowym,

Asertywnos¢ 1 inne wartos$ci niezbedne w dziatalnos$ci s¢dziowskiej,
Autorytet sedziego — umiejetnos¢ jego budowania (postawa ogolna, wyglad, zachowanie przy
podejmowaniu decyzji, pewnos¢ sgdziego itp.),

Odpowiedzialno$¢ sedziego za podjete decyzje. Skutki ewentualnych btedow,
Umiejetno$¢ koncentracji, sposob reagowania na nieunikniong krytyke,
Ogdlny wptyw sedziego na przebieg i atmosfere zawodow,

Ubior sgdziego oraz jego wyposazenie,

Zachowanie w przypadku nieprzybycia lub niedyspozycji sedziego,
Postgpowanie w przypadku kontuzji zawodnika,

Protesty;,

Bezpieczenstwo sedziow,

Zakonczenie zawodow przed uptywem ustalonego czasu gry,

Zadania i obowiazki sedziego technicznego.

Temat S: Sposéb poruszania sie sedziow, sedziow asystentow, oraz zasady wspolpracy zespohu
sedziowskiego
(Art. 5, 6):

Zasady poruszanie si¢ systemem diagonalnym i korzysci ptyngce ze stosowania tego systemu,
Zasady poruszania si¢ na meczach prowadzonych bez zwigzkowych s¢dzidw asystentow,
Ustawianie si¢ sedziow podczas stalych fragmentow gry,

Gestykulacja sedziego w trakcie zawodow — ,,mowa ciala”,

Sposodb uzywania gwizdka (niezbedny gwizdek lub odpowiedni materiat filmowy),
Podstawowe zasady poruszania si¢ sedzidOw asystentow,

Technika postugiwania si¢ choragiewka (niezbedna chorggiewka),

e Zasady kontaktowania si¢ sedziow w trakcie zawodow oraz konsultacji,

e Podzial kompetencji wsrod sedziow,

e Postepowanie przy masowych konfrontacjach,

e Zakres obowiazkow i ich podziat w zespole s¢dziowskim,

e Zasady wspolpracy z klubowymi sedziami asystentami.

Temat 6: Niektore zadania i postepowanie sedziego podczas zawodow.
(Art. 7, 8,9, 10):

o (Czesci gry — szczegdlowe omoOwienie czasu trwania zawodow wszystkich klas rozgrywkowych
(seniorzy, juniorzy, trampkarze i mtodzicy),

Przerwa migdzy cze$ciami zawodow,

Stracony czas gry podczas zawodow 1 jego kompensowanie,

Omytkowe, przedwczesne zakonczenie lub przedtuzenie czg¢sci zawodow,

Zawody zakonczone przed uptywem ustalonego czasu gry,

Rozpoczecie i wznawianie gry — SpP0SOby wznawiania przerwanej gry,

Procedura rozpoczecia gry,

Rzut sgdziowski jako specyficzny sposob wznowienia gry,

Sankcje w wypadku nieprawidlowego wykonania rozpoczecia gry i rzutu sedziowskiego, wzglednie
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przeszkadzania w prawidlowym ich wykonaniu,
Pitka w grze i poza gra,
Jak zdobywa si¢ bramkg.

Temat 7: Jak nalezy rozumie¢ okreslenie ,,spalony” — teoria oraz prezentacja filmowa.

(Art. 11):

Pozycja spalona a spalony. Definicje tych pojec.

Spalony:

» poprzez branie udzialu w grze,

» poprzez przeszkadzanie przeciwnikowi,

» poprzez korzystanie z zajmowanej pozycji spalone;.

Pojecie ,trzech linii oceny spalonego”:

» linia przedostatniego zawodnika druzyny bronigcej,

» linia pitki,

» linia srodkowa boiska.

Zasada ,,czekaj 1 patrz”. Kontakt wzrokowy z sedzia,

Rola asystenta w prawidlowej ocenie spalonego. Ustawianie si¢ asystenta na linii spalonego,
koncentracja, ,,stop klatka” w momencie zagrania. Ocena czy zaistniat spalony, czy tylko zawodnik
przebywat na pozycji spalonej,

Sposdb poruszania si¢ asystenta, krok dostawny, sprinty, bieg tylem. Sposob trzymania choragiewki,
Wizualne wskazania spalonych. (Niezbedne sq chorggiewki w celu zademonstrowania wskazania
spalonego w poblizu asystenta, w srodkowej strefie boiska, po przeciwnej stronie boiska),
Korzys¢ przy spalonym,

Zachowanie zawodnikow unikajacych spalonego poprzez opuszczenie pola gry,

Zachowanie zawodnikow wprowadzajacych przeciwnika na spalonego opuszczenie pola gry,
Prezentacja filmowa klatek z przyktadowymi decyzjami o spalonym i pozycji spalone;.

Temat 8: Gra niedozwolona i niewlasciwe postepowanie — (w oparciu o material DVD).
(Art. 12):

Kary zespotowe:

» Rzut wolny bezposredni,

» Rzut wolny posredni,

» Rzut karny.

Kary indywidualne — sankcje dyscyplinarne:

» Napomnienie (z61ta kartka) — przewinienia karane napomnieniem,

» Wykluczenie (czerwona kartka) — przewinienia karane wykluczeniem,
» Kary minutowe (rozgrywki mlodziezowe).

Sposob udzielania kar indywidualnych (niezbedna kartka zZotta i czerwona),
Podstawowe warunki uznania gry za gr¢ niedozwolong (faul),
Nieostroznos¢, nierozwaznos$¢, uzycie nieproporcjonalne;j sity,
Atakowanie przeciwnika,

Zatrzymywanie przeciwnika,

Zagranie pitki reka:

» zagranie przypadkowe/ zagranie rozmyslne — kryteria ulatwiajace oceng.
Przewinienia bramkarza,

Przewinienia wobec bramkarza,

Gra niebezpieczna,

Przeszkadzanie.

Niesportowe zachowanie karane napomnieniem (migdzy innymi):

» symulacje,
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10.

fetowanie zdobycia bramki,

okazywanie niezadowolenia — protesty,

opdznianie wznowienia gry,

uporczywe naruszanie przepisow gry.

Postepowanie sedziego przy ocenie nastepujacych przypadkdw:

» Powazny, razacy faul,

» Gwaltowne, agresywne zachowanie,

» Rzucanie przedmiotami — acznie z pitka,

» Przerwanie korzystnej akcji a pozbawienie druzyny bramki lub realnej szansy na zdobycie
bramki.

VVVYVYY

Korzys¢ — jeden z najwazniejszych elementow wpltywajacych na jakos¢ widowiska pitkarskiego:

stosowanie korzysci — zalozenia i kryteria,
atmosfera meczu a korzys¢,

plynnos¢ gry a stosowanie korzysci,

sygnalizacja korzysci przez s¢dziego,

kary indywidualne a stosowanie korzysci,

ryzyko jakie podejmuje sedzia stosujac korzyse,
btedy sedzidow przy stosowaniu korzysci.
Prezentacja filmowa klatek z decyzjami z Artykutu 12.

YVVVVYVYYVYYVY

Temat 9: Rzut karny — jako trudna i odpowiedzialna decyzja sedziego.

(Art. 14, Procedury majgce na celu wylonienie zwyciezcy meczu ):

Powaga decyzji o przyznaniu rzutu karnego,
Ustawienie pitki 1 zawodnikéw obu druzyn,
Procedura wykonania,

Sankcje karne,

Szczegblne sytuacje.

Procedury majace na celu wylonienie zwycig¢zcy meczu:

Dogrywka,
Bramki zdobyte na wyjezdzie,
Rzuty z punktu karnego w celu wylonienia zwyciezcy zawoddéw — procedura wykonania.

Temat 10: Rzuty wolne, wrzuty, rzuty od bramki oraz rzuty z rogu.
(Art. 13, 15,16, 17):

Wznowienie gry rzutem wolnym,

Rzut wolny posredni,

Rzut wolny bezposredni,

Miejsce wykonania rzutu wolnego,

Zachowanie zawodnikow podczas wykonywania rzutu wolnego,

Procedura wznowienia gry przy wykonywaniu rzutu wolnego,

Sankcje karne za nieprzestrzeganie przepisow gry przy wykonaniu rzutu wolnego,

Wykonanie rzutu wolnego na sygnat gwizdkiem s¢dziego — zarzadzanie przy wykonywaniu rzutu.

Wykonanie wrzutu:

Podstawowe warunki prawidlowego wznowienia gry wrzutem,
Zachowanie zawodnikow druzyny przeciwnej,

Najczesciej popetniane bledy przy wznowieniu gry wrzutem,
Sankcje karne przy wykonywaniu wrzutu.
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11.

Wykonanie rzutu od bramki:

Podstawowe warunki prawidlowego wznowienia gry rzutu od bramki
Najczesciej popehiane btedy przy wznowieniu gry rzutem od bramki,
Sankcje karne przy wykonywaniu rzutu od bramki,

Sytuacje szczeg6lne podczas wprowadzania pitki do gry z rzutu od bramki.

Wykonanie rzutu z rogu:

e Podstawowe warunki prawidlowego wznowienia gry rzutem z rogu,
e Najczesciej popetniane bledy przy wznowieniu gry rzutem z rogu,

e Sankcje karne przy wykonywaniu rzutu z rogu.

Temat 11: Sprawozdanie z zawodow — dokument najwyzszej wagi.
Praktyczne wypelnianie sprawozdania z zawodow wraz z zalacznikami.

e Przedstawienie zasad wypehiania sprawozdania z zawodow,

e Omowienie sposobu wypelniania zatgcznika do sprawozdania,

e Omoéwienie czynnosci sedziego przed zawodami w zakresie sprawdzenia dokumentow meczowych
(kart zdrowia, kart zawodniczych, list porzadkowych, weryfikacji boiska itp.),

o Cwiczenia praktyczne w zakresie wypelnianie sprawozdania z zawodow wraz z zalacznikami,

e Zapoznanie z regulaminami rozgrywek.
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10.

PRZEBIEG SZKOLENIA W TRAKCIE KURSU.

Zajecia na Kursie prowadzone sg przez czlonkéw Komisji Szkoleniowej KS ..ZPN, wzglednie przez
inne zaproszone 0soby o uznanym autorytecie i umiejetnosciach przekazania posiadanej wiedzy.

Kazde spotkanie winno by¢ poprzedzone testem (10 pytan), z zakresu materialu poruszanego na
poprzednim spotkaniu. Test kazdorazowo przygotowuja wykladowcy konkretnego tematu. Test ten
winien by¢ omowiony zaraz po jego ukonczeniu.

Wyklady nalezy oprze¢ na konkretnych artykutach Przepisow Gry, innych oficjalnych publikacjach,
posiadanej wiedzy praktycznej oraz dostepnych materiatach filmowych FIFA oraz UEFA.

Kazdy wyktad mozna uzupehi¢ odpowiednimi prezentacjami multimedialnymi. Dobor tych materialow
zalezy od inwencji wyktadowcy.

Wszelkie interpretacje przekazywane na kursie muszg by¢ zgodne z zaleceniami 1 wykladniami
Komisji Szkoleniowej KS PZPN.

Niektore wyklady winny by¢é uzupeliane o demonstrowanie takich elementéow jak: sposob
przeprowadzenie losowania, sposob postugiwania si¢ gwizdkiem, prawidlowa gestykulacja s¢dziego,
sygnalizacje asystentow, wykonanie wrzutow, demonstracja nieprawidtlowych zagran, itp.

Zajecia winny odbywac si¢ 2 razy w tygodniu w godzinach popoludniowych.
Cykl trwania kursu winien si¢ zamkna¢ w ciggu 4 miesiecy.

Proponuje si¢ utrzymanie Kkolejnosci poszczegodlnych szkolen, zgodnie 2z przedstawionym
harmonogramem. Przeprowadzenie juz na poczatku Kursu specjalistycznego szkolenia dotyczacego
specyfikacji treningu sedziego piltkarskiego, stworzy dluzszy okres dla wiasciwego przygotowania si¢
kandydatow do egzaminu kondycyjnego (testu interwatowego).

Najbardziej wskazanym jest — biorgc pod uwage system rozgrywek pitkarskich w Polsce —
przeprowadzenie Kursu w okresie od grudnia do polowy kwietnia. Przeprowadzenie koncowego
egzaminu sprawnosciowego w kwietniu, umozliwi kandydatom na wlasciwe przygotowanie si¢ i zdanie
egzaminu w odpowiednich warunkach pogodowych.

Zakonczenie Kursu w potowie kwietnia pozwoli nowo mianowanym sedziom probnym na prowadzenie
zawodow w rundzie wiosenne;j.
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veveeene. ZWIAZEK PILKI NOZNEJ

SPRAWOZDANIE SEDZIEGO - przyktadowe

z zawodow pitki noznej o mistrzostwo, tewarzyskich : KLASY OKREGOWEJ seniorow rozegranych
dnia: 15VII1 2011 r. ogodz.: 15.30 na boisku w przy ul. Sportowej w LUKOWIE
pomiedzy druzynami: KS ,,ORLETA” LUKOW - LKP ,MOTOR” II Lublin

(druzyna gospodarzy na pierwszym miejscu)

Sedzia gléwny: KOWALSKI MARIUSZ z KS LZPN
Sedzia asystent 1: ADAMCZYK MATEUSZ z KS LZPN
Sedzia asystent 2: NOWAK SEAWOMIR z klubowy
Sedzia techniczny: nie dotyczy z KS -
Wynik zawodéw:  2-3 stownie: dwa do trzech dla LKP ,MOTOR?” II Lublin
Wynik do przerwy: 1-1 stownie: jeden do jednego dla remis
Whynik po dogrywce: - dla -
Doliczony czas gry: I potowa: 1 min II potowa: 3 min
Wykorzystano Sprawdzono Zweryfikowano
przez uprawnienia wynik
Wydziat zawodnikow punkty dla ....
Dyscypliny do gry dnia
AN e e
podpis podpis

Opis wypadkow majacych zwiazek z gra.

(kontuzje, udzielone napomnienia, wykluczenia zawodnikow, zachowanie sig publicznosci, porzadek)
KONTUZJE: LKP,MOTOR” II Lublin:

— zaw. Nr 11 Krason Mateusz (11 min) — kontuzja lewej nogi, okolice kostki

NAPOMNIENIA: KS ,, ORLETA” Lukéw

— zaw. Nr 7 Wilkiewicz Stawomir (23 min) — podstawienie nogi, spowodowanie upadku przeciwnika, przerwanie korzystnej akcji
— zaw. Nr 13 Kardyka Piotr (46 min) —niesportowe zachowanie, ostentacyjne protestowanie przeciwko decyzji s¢dziego
— zaw. Nr 7 Wilkiewicz Stawomir (78 min) — nierozwazny atak wslizgiem w nogi przeciwnika w walce o pitke

LKP ,,MOTOR” II Lublin:

— zaw. Nr 1 Matys Grzegorz (90 + 1 min) — niesportowe zachowanie: gra na czas przy wprowadzaniu pitki do gry z rzutu od
bramki

WYKLUCZENIA: KS,,ORLETA” Lukéw
—  zaw. Nr 7 Wilkiewicz Stawomir (78 min) — konsekwencja otrzymania drugiego napomnienia w tych samych zawodach
UWAGI:

1. W79 min. zawodow za nieodpowiednie zachowanie w strefie technicznej (wymachiwanie rekami) i krytyke orzeczen
sedziego po wykluczeniu zawodnika druzyny wlasnej druzyny cyt.: ,,Jeszcze jednego nam wyrzucé ty §lepy krecie” oraz
kilkukrotne opuszczanie strefy technicznej - usunigty zostat trener druzyny ,,ORLETA” Lukow Pan Stachowski Wtadystaw.

2. W 89 min. zawody wstrzymano na okres 2 min. z powodu wtargniecia w na pole gry (okoto 5 metrow w okolicach
choragiewki roznej) i w jego bezposrednie sasiedztwo (biezni¢ okalajaca pole gry) - kibicow druzyny gosci. Po skuteczne;j
interwencji stuzb porzadkowych — zawody bez przeszkod kontynuowano. Zachowanie kibicow w dalszej czesci zawodow
nie wplywalo na przebieg gry.

Adnotacje Gléwnego Sedziego:

1. Karty zawodnikow sprawdzono (TAK-NIE) 2. Liste porzadkowych dostarczono (FAK - NIE)
3. Karty zdrowia zawodnikow sprawdzono (TAK-MNE) 4. Obuwie i stroje zawodnikéw sprawdzono (TAK - NIE)
5. Tozsamos$¢ zawodnikow sprawdzono (TAK —NIE) 6. Stuzba medyczna obecna na zawodach  (TAK - NIE)

Miejscowosc¢ i data podpis sedziego
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VI.

=

B2 OONDOAWN

o

12.
13.

14.

10.

PRZYKEADOWE OPISY KAR INDYWIDUALNYCH:

NAPOMIENIE (zélta kartka)

podstawienie nogi przeciwnikowi, spowodowanie jego upadku i przerwanie korzystnej akcji
druzyny przeciwnej;

nierozwazny atak wslizgiem w nogi przeciwnika w walce o pilke;

nierozwazny atak cialem w przeciwnika w walce o pitke;

nierozwazny atak lokciem w bedacego w wyskoku przeciwnika w walce o pitke;
zatrzymanie przeciwnika rekami i przerwanie korzystnej akcji druzyny przeciwnej;
rozmyslne zagranie pilki reka i przerwanie korzystnej akcji druzyny przeciwne;j;
niesportowe zachowanie tj. probe wymuszenia rzutu karnego — symulacja;

niesportowe zachowanie tj. op6Znianie wznowienia gry poprzez ...

niesportowe zachowanie tj. proba oszukania sedziego poprzez zdobycie bramki reka;

. niesportowe zachowanie tj. uzywanie obelzywego jezyka jako przerywnik w wypowiedzi cyt: ,,Nic

nie widziales$, k..wa”

. niesportowe zachowanie tj. ostentacyjne protestowanie przeciwko decyzji sedziego (okrzykiem lub

gestem);

niesportowe zachowanie tj. gra na czas podczas wykonywania stalego fragmentu gry;
niesportowe zachowanie tj. zagranie pilki z rzutu wolnego przed sygnalem gwizdka, kiedy sedzia
zarzadzil inaczej;

niesportowe zachowanie tj. niezachowanie wymaganej odleglosci od pilki, wybiegniecie z muru
przed wprowadzeniem pilki do gry z rzutu wolnego.

WYKLUCZENIE (czerwona kartka)

podstawienie nogi przeciwnikowi, spowodowanie jego upadku i pozbawienie druzyny przeciwnej
realnej szansy na zdobycie bramki;

zatrzymanie przeciwnika rekami i pozbawienie przez to jego druzyny realnej szansy na zdobycie
bramki;

pozbawienia przeciwnikéw bramki poprzez rozmyslne wybicie reka pilki nieuchronnie
zmierzajacej do bramki z linii bramkowej;

powazny razacy faul: rozmySlne uderzenie przeciwnika lokciem w twarz w walce o pilke,
spowodowanie powaznej kontuzji przeciwnika;

powazny, razacy faul: dynamiczny atak wslizgiem w nogi przeciwnika bez mozliwosci zagrania
pilki narazajac tym samym przeciwnika na niebezpieczenstwo odniesienia kontuzji;

gwaltowne uderzenie przeciwnika trzymana piltka w tuléw w czasie przerwy w grze;

gwaltowne, agresywne zachowanie w stosunku do wspoélpartnera — uderzenie go piescia w twarz w
Czasie przerwy w grze;

oplucie przeciwnika jako odwet za popelniony faul;

uzywanie obelzywego jezyka w stosunku do sedziego/wspolpartnera/przeciwnika cyt: ,,I teraz si¢
K..wo Smiejesz”;

konsekwencja otrzymania drugiego hapomnienia w tych samych zawodach.
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VIl. EGZAMINY.

. Warunkiem dopuszczenia kandydata do egzaminu jest minimum 60%-owa frekwencja oraz
obowigzkowe uczestniczenie w praktycznym szkoleniu podczas obserwowania zawodow.

Egzamin pisemny- test z Przepiséw Gry. Egzamin zalicza 70% prawidlowych odpowiedzi. Za kazda
prawidlowa odpowiedz Komisja przyznaje 1 punkt. Test przygotowuje Komisja Egzaminacyjna. Zaleca
si¢ aby pytania miaty prosty, jednoznaczny charakter. Czas trwania testu nie powinien przekraczac
jednej minuty na kazde pytanie. W przypadku pytan z odpowiedziami zawierajagcymi wyliczenia — za
kazdy prawidlowy element odpowiedzi komisja przyznaje odpowiednia czg$¢ jednego punktu.

. Kazdy sedzia musi poprawnie wypelnié sprawozdanie z zawodow.
W sprawozdaniu muszg zosta¢ opisane przynajmniej: 2 wymiany zawodnikow, opis trzech napomnien
za roézne  przewinienia, dwa  wykluczenia, informacje o doznane; kontuzji itp.
Czas trwania 30 min. Egzamin =zalicza prawidlowe wypehienie sprawozdania bez bledow
merytorycznych.

Egzamin ustny. Polega na rozmowie na temat zdawanego testu pisemnego, oméwienia popetnionych w
nim bledow oraz wyczerpujacej odpowiedzi na trzy pytania zadane przez Komisje. Egzamin jest
zaliczony, jezeli sgdzia rozumie popeinione blgdy w tescie pisemnym oraz udzieli prawidlowe;]
odpowiedzi na 2 z 3 zadanych pytan przez komisje.

Egzamin kondycyjny. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu kondycyjnego jest pozytywne zaliczenie
egzaminu pisemnego i ustnego. Przewidziang formg egzaminu kondycyjnego jest test interwalowy.
Limity zaliczeniowe zgodnie z wytycznymi KS PZPN.

. Komisj¢ Egzaminacyjng kazdorazowo powotuje Zarzad KS ZPN.

. Po zdaniu egzaminu (w calo$ci) — na uroczystym wreczeniu legitymacji sedziego probnego lub sedziego
kandydata, kazdy absolwent kursu winien otrzyma¢: gwizdek oraz komplet kartek. W miar¢ swoich
mozliwosci Zarzad KS moze dla najlepszych kursantow ufundowac nagrody rzeczowe w postaci sprzgtu
sedziowskiego (koszulki, spodenki, getry itp.)

Istnieje mozliwo$¢ przeprowadzania egzaminu eksternistycznego dla kandydatéw na sedzidw (np. dla

bytych zawodnikéw). Jednak ci kandydaci musza spetnic¢ nastepujace warunki:

a) musza uczestniczy¢ w zajeciach seminaryjnych na zawodach pitki noznej — w praktycznej
obserwacji zawodow oraz pokazie filmowym z wybranych sytuacji boiskowych,

b) minimum zaliczeniowe testu teoretycznego wynosi dla nich 80% prawidlowych odpowiedzi,

C) spehi¢ pozostale warunki egzaminacyjne - jak dla sedziow probnych.
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VIIl. OGOLNE ZASADY MIANOWANIA SEDZIOW.

1. Sedzia probny (sedzia — kandydat) podlega procesowi szkolenia, obowigzujagcemu w ZPN.

2. Sedzia probny poddawany jest szkoleniom praktycznym na prowadzonych zawodach, w oparciu o

arkusz obserwacji sedziego probnego (zalgcznik nr 4).

3. Sedzia probny ma obowigzek poddawania si¢ cyklicznym egzaminom konkursowym i zaliczeniowym,

obowigzujagcym w ZPN na poziomie najnizszej klasy rozgrywkowe;j.

4. Sedzia probny moze zosta¢ sedzig rzeczywistym pitki noznej po 1 roku czynnej dziatalnosci.
W wyjatkowych wypadkach okres ten mozna skroci¢é o polowe, ale dotyczy to jedynie bytych

zawodnikow grajacych na szczeblu centralnym (Ekstraklasa, I 1 II liga).

5. Wniosek o mianowanie s¢dziego probnego s¢dzig rzeczywistym mozna postawi¢ po spetnieniu przez
sedziego probnego nastepujacych warunkow:
e Przeprowadzeniu minimum 20 spotkan —w tym 10 w roli sedziego gtownego.
e Zauwazalnej progresji w poziomie prowadzenia zawodow (opinia Komisji Szkoleniowej + analiza
arkuszy obserwacyjnych).

e Zaliczeniu egzaminow konkursowych.

6. Sedzig probnym mozna by¢ maksymalnie 3 lata — bez wzgledu na okolicznosci (urlopy, choroby itp.).

7. Na etapie naboru, szkolenia kandydatow, egzaminow na zakonczenie kursu nie przewiduje si¢
mozliwosci specjalizacji sedziow na glownych 1 asystentow. Wszyscy kandydaci podlegaja tym samym

kryteriom (odstgpstwem jest nadawanie uprawnien dla s¢dzin kobiet jako specjalistek do prowadzenia

zawodow pitki kobiecej — test sprawnosci wedtug kryteriow dla sedzin pitki kobiecej)
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ANKIETA - PODANIE
KANDYDATA NA SEDZIEGO PILKI NOZNEJ

IMIONA T NAZWISKO ...ttt et
Data i MIEJSCE UNOUZENIA .....veviveieiieiecie ettt bttt r et

Miejsce zamieszKania (BKEUAINE)..........ccooiiiiiiii s

Telefony KONTAKEIOWE ........ccoiiiiiiieieieci ettt et e

Wyksztalcenie (uczelnia lub szkota, rok ukonczenia - ZawoOd) .........ccoevevievvrvieeieneree e

. Czy posiadasz prawo jazdy (Kategorie)? ......cccccieveieeieriiiere et se et
. Czy posiadasz samoChOd? ..............coooiiiiiiiiiii e

. Czy jestes dyspozycyjny w soboty i niedziele? ...

. Czy miale$ konflikt Z Prawem? .............cccocoiiiiiiiiii e
. Posiadane odznaczenia sportowe, panstwowe i inne ...............c.cccoceeviniinninie e

. Stan zdrowia (Przebyte ChorobY) ..o

. Dlaczego chcesz zosta¢ sedzig pilKi NOZNej...............ccccoooiiiiiiiiii i

miejscowosé, data czytelny podpis kandydata
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Zalgcznik Nr 2
KARTA EGZAMINACYJNA
Lo IMi@ I MAZWISKO ... e
2. DAA UFOUZENIA ...ttt et r bbb
3. Odby! kurs przygotowawczy dla kandydatéw na sedziéw (jezeli nie to dlaczego?)

PrOCENT TIEKWENCHT ...ttt e
4. Czy przeprowadzono z kandydatem rozmowe kwalifikacyjna (jezeli nie to dlaczego?) — wnioski z

przeprowadzonej rozmowy.

WYNIKI EGZAMINU KONCOWEGO

6. Do egzaminu teoretycznego przystapit dnia...............ccccooeiiiiiiiii
Ocena — PiSEMNY (pozytyWna—NegatyWna): «......eevesvesreeruersessesseseessessessesenes (dotgczyé arkusz testu)

Ocena — ustny (pozytywnafnegatywna) PP

Ocena wypelnionego sprawozdania (zaliczyt/ nie zaliczyl)..................cc.ccoooiiiiieiiiiie e,
Whynik koncowy egzaminu teoretycznego (zdal — nie zdal): ................ccccoov v

7. Do egzaminu kondycyjnego przystapit dnia...............ccccooeiiiiniiiiiiiii

Wynik egzaminu kondycyjnego (pozytywny — NegatyWny): .....cccccvieeievieveseeveieeseese e

8. Ostateczny wynik egzaminu (zdatl —nie zdal)..........................

9. Rodzaj wydanego zaswiadczenia kandydatowi (o ukonczeniu kursu lub o ukonczeniu kursu i pozytywnym
zdaniu egzaminu dla kandydatéw na sedziéow pilki noznej) — wpisaé¢ rodzaj zaswiadczenia, numer i date
jego wydania

1o, 2 S b
ZATWIERDZIE PRZEWODNICZACY KOLEGIUM SEDZIOW —DNIA ............ccccceeeeiiiii,
POAPIS
10. Kandydat zostal przyjety do ewidencji sedziéw — numer akt..............................
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Zatgcznik Nr 3

OSWIADCZENIE KANDYDATA O NIEKARALNOSCI

Imi¢ 1 Nazwisko sedziego

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

=

nie bylem karany za przestepstwo popetnione umyslnie,

2. nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne ani postgpowanie o
ubezwlasnowolnienie,

3. posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 korzystam z praw publicznych.

Czytelny podpis sedziego
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i Zatqcznik Nr 4
ARKUSZ OBSERWACJI SEDZIEGO PROBNEGO

Sedzia prébny:
Data zawodow:
Zawody:

Klasa rozgrywkowa:

OCENA - KLUCZ: 3 —dobrze; prawidtowo,

2 — satysfakcjonujgco, na danym poziomie,
1 — potrzeba przemyslen i wia$ciwej analizy niedociggniec,
0 — Zle, konieczna radykalna poprawa.

WYGLAD

a) Przybycie na zawody 0od 0 do 3
b) Wejscie na pole gry
c) Zachowanie sedziego przed, w trakcie i po meczu

. 0SOBOWOSC SEDZIEGO
a) Podkreslenie silnych stron sedziego (wymienic)

b) Elementy nad ktérymi sedzia musi popracowaé

c) Jak daje sobie rade w trudnych momentach

. SYGNALY

a) Uzycie gwizdka (tonacja ciezaru przewinienia)

b) Uzycie sygnatéw okreslonych przepisami (stosowna gestykulacja )
c) Sygnalizacja rzutu wolnego posredniego i bezposredniego

d) Woyrazistos¢ sygnatéw

PRZERWY W GRZE
a) Szybkosc¢ i prawidiowosé podejmowania decyzji
b) Wznawianie gry (prawidtowosc)

c) Kontrola czasu gry (sygnalizowanie doliczonego czasu)
d) Odmierzanie odlegiosci 9,15 m

PORUSZANIE SIE

a) Mozliwosci poruszania sie, ruchliwosé¢, przyspieszenia, bieg tytem
b) W jaki sposéb porusza sie na obszarze catego boiska

c) Kontakt wzrokowy z zawodnikami, asystentami

d) Utrzymywanie tempa przez cate zawody (kondycja)

USTAWIANIE SIE NA POLU GRY

a) Przewidywanie rozwoju wydarzen
b) Sciezki kontrolowania pola gry
c) Rzuty od bramki
d) Rzuty karne
e) Rzuty wolne
f)  Wrzuty
g) Rzuty zrogu
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7.

8.

10.

11.

12.

KORZYSC

a) Stosowanie korzysci i gestykulacja
b) Komunikowanie sie przy stosowaniu korzySci
c) Stosowanie korzysci przy grze niedozwolonej i spalonym

WSPOLPRACA Z SEDZIAMI ASYSTENTAMI (JESLI BYLI)

a) Omawianie wspotpracy
b) Uznawanie sygnalizacji asystentéw
c) Zarzadzanie asystentami

d) Pomoc asystentéw w grze niedozwolonej i egzekwowaniu odlegtosci 9,15m przy rzucie
wolnym

STOSOWANIE PRZEPISOW GRY

a) Przewinienia karne

b) Przewinienia techniczne

c) Konsekwentnos¢ podejmowania decyzji (osobowosé sedziego)
d) Zdecydowanie, odwaga

KONTROLA DYSCYPLINARNA

a) Koncentracja

b) Podejscie do zawodnikéw
c) Wykazanie inicjatywy

d) Ogdiny autorytet

NIEWLASCIWE POSTEPOWANIE SEDZIEGO PRZY PODEJMOWANIU DECYZJI

a) Stosownos¢ reakcji sedziego
b) Procedura w celu eliminowania btedow

DODATKOWE RADY LUB KOMENTARZE | PODSUMOWANIE DOKONAN SEDZIEGO (WNIOSKI |
ZALECENIA)

OGOLNIE POSTAWE SEDZIEGO OCENIAM JAKO:

Doskonata Bardzo dobra Dobra Wystarczajaca Niezadowalajaca

Podpis obserwatora
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